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HYGIEJNEINDSATS | DAGPLEJEN

Formalet er gennem samarbejde at styrke og udvikle den daglige
hygiejneindsats, sa vi i hgjere grad forebygger smittespredning og
nedbringer forekomsten af smitsomme sygdomme. Hygiejne er i
hgj grad et spgrgsmal om adfaerd og etablering af gode faelles
arbejdsrutiner. Med en feelles og systematisk tilgang @nsker vi at
styrke og sikre en hgjere kvalitet i indsatsen.

Hygiejnebesgg tager afsaet i et taet samarbejde og fungerer som
faglig sparring. De understgtter dermed praksis og bidrager til at
lafte den samlede hygiejnestandard pa en made, sa alle kan
lykkes med det i hverdagen.

Indsatsen omfatter ogsa private bgrnepassere, der ogsa vil fa et
hygiejnebesgg hvert andet ar.

Undervisning og Igbende oplysning om god hygiejnepraksis
styrker medarbejdernes kompetencer indenfor hygiejne. Alle
medarbejdere skal vaere opmaerksomme pa hygiejnen i

hverdagen og teenke over, hvor der er behov for en ekstra indsats.

Systematisk undervisning og introduktion af nye medarbejdere
sikrer, at hygiejne bliver en naturlig del af arbejdsrutinerne.
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Besagene er fordelt HYGIEJNEINDSATS
over de to ar.
Geelder bade kommunale | DAGPLEJEN

dagplejere og private
bernepassere.
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Uge 38

GRUNDLAGET FOR
INDSATSEN

Vordingborg kommunes
hygiejnestrategi (se intra). |
hygiejnestrategien er dagplejere
kategoriseret til en ”Udvidet
hygiejneindsats”, da det er
enheder, hvor der er direkte fysisk
kontakt med bgrnene.
Hygiejnestrategien tager afsaet i
Sundhedsstyrelsens
forebyggelsespakke om
hygiejne.

Sundhedsplejen udger den
kommunale sundhedstjeneste.

Nationale infektionshygiejniske
retningslinjer (NIR).

Sundhedsstyrelsens "Handbog
om hygiejne og miljg i dagtilbud”

Ledelsesansvaret af
hygiejneindsatsen er placeret bade
hos dagplejeleder og overordnet for
at sikre prioritering og forankring.
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Nye dagplejere far udleveret den lokale instruks for dagplejen i kommunen, som samtidig danner
grundlag for dialogen ved hygiejnebesgg. Nye dagplejer far farste hygiejnebeseg i Igbet af de
forste tre maneder.

Al kontakt fra sundhedsplejen gar gennem dagplejepeedagog eller dagplejeleder.

Ved smitteudbrud tages kontakt til sundhedsplejen for orientering, rad og vejledning.
Sundhedsplejersken med hygiejneansvar kan altid kontaktes ved behov af dagpleje, dagplejeleder
eller dagplejepaedagog.

Dagplejen anvender AULA til vidensdeling. Retningslinjer, materialer og undervisningsfilm skal
placeres her. Dagplejepaedagogen videreformidler via de rette kanaler til de private bgrnepassere.

Hvert andet ar eller ved behov er der et mgde med dagplejepaedagog, dagplejeleder,
sundhedsplejerske med hygiejneansvar og hygiejnekonsulent. Hygiejnekonsulent indkalder.
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