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HYGIEJNEINDSATS I DAGPLEJEN 

 

Formålet er gennem samarbejde at styrke og udvikle den daglige 
hygiejneindsats, så vi i højere grad forebygger smittespredning og 
nedbringer forekomsten af smitsomme sygdomme. Hygiejne er i 
høj grad et spørgsmål om adfærd og etablering af gode fælles 
arbejdsrutiner. Med en fælles og systematisk tilgang ønsker vi at 
styrke og sikre en højere kvalitet i indsatsen.  

Hygiejnebesøg tager afsæt i et tæt samarbejde og fungerer som 
faglig sparring. De understøtter dermed praksis og bidrager til at 
løfte den samlede hygiejnestandard på en måde, så alle kan 
lykkes med det i hverdagen.  

Indsatsen omfatter også private børnepassere, der også vil få et 
hygiejnebesøg hvert andet år. 

Undervisning og løbende oplysning om god hygiejnepraksis 
styrker medarbejdernes kompetencer indenfor hygiejne. Alle 
medarbejdere skal være opmærksomme på hygiejnen i 
hverdagen og tænke over, hvor der er behov for en ekstra indsats. 
Systematisk undervisning og introduktion af nye medarbejdere 
sikrer, at hygiejne bliver en naturlig del af arbejdsrutinerne. 

 

ILLUSTRATION HYGIEJNEÅRSHJUL 

 

 

GRUNDLAGET FOR 
INDSATSEN 

Vordingborg kommunes 
hygiejnestrategi (se intra). I 
hygiejnestrategien er dagplejere 
kategoriseret til en ”Udvidet 
hygiejneindsats”, da det er 
enheder, hvor der er direkte fysisk 
kontakt med børnene. 
Hygiejnestrategien tager afsæt i 
Sundhedsstyrelsens 
forebyggelsespakke om 
hygiejne. 

Sundhedsplejen udgør den 
kommunale sundhedstjeneste. 

Nationale infektionshygiejniske 
retningslinjer (NIR).  

Sundhedsstyrelsens ”Håndbog 
om hygiejne og miljø i dagtilbud” 

Ledelsesansvaret af 
hygiejneindsatsen er placeret både 
hos dagplejeleder og overordnet for 
at sikre prioritering og forankring. 
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HYGIEJNEBESØG 

Hygiejnebesøg gennemføres hvert andet år samt ved opstart af ny dagpleje. Besøgene fordeles 

over to år. Varighed ca. 1 time. 

Sundhedsplejersken med hygiejneansvar planlægger og gennemfører hygiejnebesøget i 

samarbejde med dagplejepædagog eller dagplejeleder. Dagplejepædagog eller dagplejeleder 

varetager den efterfølgende opfølgning. 

 

Besøgene udføres efter en Instruks- og rapportark baseret på retningslinjerne (NIR) (se intra). Den 

enkelte dagpleje får tilsendt Instruksen- og rapportark af sundhedsplejersken med hygiejneansvar 

forud for hygiejnebesøget. 

Sundhedsplejersken med hygiejneansvar foretager en sundhedsfaglig vurdering af behovet for 

hyppigere opfølgende besøg. 

 

Hygiejnerapporter arkiveres i e-Doc af sundhedsplejersken med hygiejneansvar og sendes til 

dagplejer, dagplejepædagog og dagplejeleder. 

 

De private børnepassere får også hygiejnebesøg hver andet år. Det varetages af 

sundhedsplejersken med hygiejneansvar og hygiejnekonsulenten og foregår på sammen måde 

som til de kommunale. 

 

 

 

 

UNDERVISNING 

Undervisning afholdes efter behov og i dialog mellem sundhedsplejersken med hygiejneansvar og 

dagplejepædagog eller dagplejeleder. Første gang er i 2027.  

 

Indholdet tager udgangspunkt i dagplejernes praksis og aktuelle temaer fra hygiejnebesøg. Der 

gives oplysning om generel hygiejne og om, hvordan sundhedsplejersken med hygiejneansvar kan 

bruges som sparringspartner. Hverdagsnære situationer drøftes. 

 

 

 

UNDERVISNING/NETVÆRK - NØGLEPERSONER 

Undervisning/netværk afholdes en gang årligt med alle nøglepersonerne fra daginstitutionerne. 
Varighed 3 timer.  Hygiejnekonsulenten eller sundhedsplejersken med hygiejneansvar informerer 
om, hvornår mødet afholdes.  

 

 

 

 

ANDRE INDSATSER 

Hygiejneugen afholdes i uge 38. Her er det muligt at lave særlige indsatser fx i forhold til 

forældreinformation eller fokus på håndhygiejne. Det vurderes fra år til år, om der skal laves en 

indsats i den uge og hvilket fokus det skal have.  
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ONBOARDING  

Nye dagplejere får udleveret den lokale instruks for dagplejen i kommunen, som samtidig danner 

grundlag for dialogen ved hygiejnebesøg. Nye dagplejer får første hygiejnebesøg i løbet af de 

første tre måneder. 

 

 

KONTAKT 

Al kontakt fra sundhedsplejen går gennem dagplejepædagog eller dagplejeleder. 

Ved smitteudbrud tages kontakt til sundhedsplejen for orientering, råd og vejledning. 

Sundhedsplejersken med hygiejneansvar kan altid kontaktes ved behov af dagpleje, dagplejeleder 

eller dagplejepædagog. 

 

 

VIDENSDELING 

Dagplejen anvender AULA til vidensdeling. Retningslinjer, materialer og undervisningsfilm skal 

placeres her. Dagplejepædagogen videreformidler via de rette kanaler til de private børnepassere. 

 

 

MØDE MED LEDELSEN 

Hvert andet år eller ved behov er der et møde med dagplejepædagog, dagplejeleder, 

sundhedsplejerske med hygiejneansvar og hygiejnekonsulent. Hygiejnekonsulent indkalder. 
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    FUNKTIONSBESKRIVELSE 

I dagplejen er det dagplejepædagogen, der er hygiejnenøgleperson. Nøglepersonen skal i 
samarbejde med ledelsen være med til at planlægge og prioritere hygiejneindsatsen i den enkelte 
enhed.

 

Nøglepersonen  

• Sikre relevant viden på arbejdspladsen og 
vejledning af kollegaer i forhold til hygiejne. 

• Sikre sammen med ledelsen at nye 
medarbejdere instrueres i hygiejnerutiner. 

• Ny nøgleperson tager kontakt til sundheds-
plejersken med hygiejneansvar eller 
hygiejnekonsulenten for at blive sat ind i 
opgaven. 

• Implementere arbejdsgange, instrukser og 
logbøger for god hygiejne i samarbejde med 
ledelse og sundhedsplejersken med 
hygiejneansvar. 

• Deltage i netværk/undervisning for nøgle-
personer med henblik på vidensdeling.  

• Medvirke til at identificere relevante 
indsatser i egne enhed. 

• Lederen eller nøgleperson giver 
sundhedsplejersken med hygiejneansvar 
besked, hvis der opstår smitteudbrud. 

Ledelsen  

• Skal sikre prioritering og forankring af 
hygiejneindsatsen. 

• Gennemførsel af virksomhedsrelevante 
hygiejneinitiativer koordineret med 
arbejdsmiljøarbejdet. 

• Ansvarlig for at virksomhedens 
hygiejnekompetencer er tilstrækkelige, 
og hygiejneindsatsen er kendt og 
meningsfuld for alle medarbejdere. 

• Har ansvaret for, at hygiejnekonsulent 
eller sundhedsplejerske med 
hygiejneansvar orienteres ved 
udskiftning af nøglepersoner (AMR). 

• Ledelsen inviteres også til 
undervisning/netværksmøder. 

• Sikre i samarbejde med nøgleperson at 
nye medarbejdere instrueres i 
hygiejnerutiner. 
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